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Ciretec: plan social apres un incendie

Cesite du Loiret, stratégique pour la défense, ne sera pas reconstruit

REPORTAGE

ORLEANS - corespondante

nce début doctobre, les sa-

lariés de Ciretec sont une
ingtaine & se mobiliser

devant les grilles de l'usine, &
Saint-Ay (Loiret), 3 une quinzaine
de kilométres dOrléans. Sono et
sifflets a lappui, ils «font du
bruit» pour alerter sur leur sort:
leur licenciement imminent et
une vie qui seflondre. Leur em-
ployeur, spécialisé dans les cir-
cuits imprimés et implanté dans
ce bourg de trois mille habitants
depuis 1985, a décidé cet été de
fermer la ma|eure partie de son

La direction se
félicite de sauver
dix-sept

se félicite de sauver dix-sept em-
plois,en conservant surplace une
activité de controle. « Ce quiles in-

en conservant

sur place une

petite activité
de contrdle

quiis allaient reconstruire. Mais
quandon avuquiisnousfaisaient
lanterner, on a commencé a s'in-
quiéter», raconte Jonathan, 43ans,
dont vingt-deux passés chez Cire-

téresse, cest lagrément quon est
et i
le groupes. commente Fune des
salariées concerndes. «Ensuit, ils
nous fermeront, comme le reste.»
Les élus, eux, sont sars quil
était possible de trouver unesolu-
tion, avec I'argent des assurances
et des aides administratives et fi-
nanciéres. « Onaproposé daccélé-
rer les procédures pour le permis
deconstruire, onpouvaitaller vite,
il y a le terrain, cétait possible,
détaille Frédéric Cuillerier, maire

activité et
tetrois postes sur soixante-dix,
dansle cadre d'un plan social.

Lentreprise n'est pourtant pas
en faillite. Au début de 2022, son
carnet de commandes était bien
remplis, de l'ordre de 75 millions
deuros, Iéquivalent de son chif-
fre d'affaires. Ciretec, Iune des
cing entités du groupe Elvia PCB,
premier fabricant frangais de cir-
cuits imprimés, a un savoir-faire
de pointe, rare en France. La so-
ciété travaille pour les secteurs
stratégiques de la défense et de
Taérospatiale. Ses circuits impri-
més équipent le Rafale et sont
méme allés  bord d'une sonde
jusque sur Mars.

Mais dans la nuit du 30 janvier,
Tentreprise a bralé. Les locaux et
les machines ont été ravagés par
les flammes. Impossible de redé-
marrer la production. A Fexcep-
tion d'une petite activité de con-
tole installée dans un local voi-
sin, les salariés ont été misau cho-
mage technique, avec le soutien
del Btat, dans le cadre de Factivité

tec Six mols apris Fincend
décision finit par . Ladirec-
Sl
vellément de IAPLD, annonce
quelle ne reconstruira:

Chez les salariés, Thumeur os-
ille entre stupeur et colére. «On
nous parle de réindustrialisation,
on travaille pour le secteur de la
défense,on connait le contexte ac-
tueletonnouslaisse tomber? Cest
incompréhensible», liche Chris-
telle, une

de Saint-Ay. « Lentreprise nest pas
Poraate i el

tuation économique. Cest un acci-
dent industriel que [on doit répa-
rer!» Lédile a sollcité la préfete,
sans succes. A ses cotés, le séna-
teur socialiste Jean-Pierre Sueura
multiplié les courriers pour dé-
crocher des rendez-vous au plus
haut niveau  Bercy et au minis-
tére de 'industrie. En vain.

La négociation du plan social

la

toire. «Pourtant notre groupe a
des moyens, avec son nouvel ac-
tionnaire.

«Accélérer les procédures »

Fin mars, Elvia PCB est passé sous

e controle de Tikehau Ace Capital,

qui gére un fonds de plus de
par|'Etat

dwecuon a proposé des reclasse-
ments dans d'autres unités, a
Chzmaubnurg prés de Rennes
(Lle-et-Villaine), ou a Coutances
(Manche). Mais pour la plupart
des salariés, c'est exclu.

Ils espéraient au minimum un
plan social décent. «Les primes
sont minables:

avecle coneours i piftance S5
fran, Airbus, Dassault, Thales et Ti-
kehau Capital, sa maison mére.
Lobjectif: consolider les PME du
secteur aéronautique.
Lentreprise estime que la re-

5000 euros pour quinze ans de
boite, 7500 euros au-dessus. Onse
mogque de nous», insiste Marie-
Laure Raigneau, secrétaire du co-
mité social et économique. La
date butoir pour Ienvoi des let-

por
«ll aurait fallu 25 millions &

elle de long: (APLD).
Unesuualwnqu ils croyaient pro-
visoire, dans Iattente dela rec:

truction de I'usine. «Au début, on
leur a fait confiance. On a pensé

19t-q
aees gl de dail OV e

it pas faire patienter les
Glents ass Tongtempss, explt
que un porte-parole. La direction

aété fixéea
lafin du mois d'octobre. Sl n'y a
pas daccord, les salariés sont
préts a aller en justice pour con-
tester le motif économique du
plan social. @

CHRISTINE BERKOVICIUS

1/1


images/stories/Presse/2022/10-octobre/221013-le-monde-ciretec.pdf
http://www.tcpdf.org

