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| - Statut des conserva-
teurs de cimetiéres

Question écrite n° 23359 posée par
M.JeanPierre Sueur (dy Loiret - SER)
publiée dans le JO Sénat du
17/06/2021 - page 3780

M. Jean Prerre Sueur appelie fattention
de Mme la minisre de la Cohésion des
terrioires et des Relations ave les col
lectvités terroriales sur e souhait de
fAssociation Nationale des Personnels
de Cimetieres (ANAPEC) de voir
mievx définis le statu, le ratiache-
ment administrati, les prérogatives,
les conditions de recrutement et de
formation des agents des cimetiéres
et, particuliérement, en leur sein, des
conservateurs de cimetiéres

Cette association souligne les
grandes disparités qui existent & cet
&gard selon les collectivités locales
sans qu'il y ait de lien réel avec leur
population, et le manque de clarté
des textes pour ce qui est, notam-
ment, de leur rattachement adminis
tratif, de leur grade, de leur fonction
et du déroulement de leur carridre.

i demande en conséquence
quelles sont ses intentions & ce sujet.

Réponse de Mme la ministre d

ollectivités ter-
fitoriales publiée dans le 1O Sénat
du 02/09/2021 - page 5116

Les agents terrtoriaux en charge des
cimetiéres sont, dans la majorté des
cas, tiulaires d'un grade au sein d'un
cadre demplois de la filiére adminis-
trative ou de la filiére technique de la
fonction publique territoriale. Dés lors,
leur situation administrative est régie
par le statut de la fonction publique et
par les statuts particuliers, notamment
‘évolution de carriére dont ils béné-
ficient au sein des différents cadres
dremplois.

En matiére de formation, le Centre
national de la fonction publique ter-
ritoriale propose de nombreux cursus
de formation s‘adressant en particulier

P
T cette intégration
Jimiterait considérablement
leur mobilité ainsi que lour
progression de carritre,
notamment s'agissant
des possibilités
de promotion interne eu
égard 3 leur nombre trés

limité.
=

s concernés. S'agissant des
disparités qui pevent exister entre
les agents terrtoriaux en charge des
cimetiéres, elles s'expliquent par o
variabilité de leurs missions au sein
des collectivités territoriales. Encadrer
davantage le statut de ces agents et

vlidrement leurs missions pour-
fait s'avérer contraignant pour les
employeurs territoriaux au plan local
et constituer une mesure qui ne serait
pas nécessairement dans Iintérét des
agents

En effet, bien que variables d'une
collectivité terrtoriale & une aute, le
es
nis ne sont pos susceplibles dinté-
grer une filiére spécifique qui a v
fion, par nature, & couwrir un ensemble

e fonctions et dremplois. Cette inté
gration limiterait considérablement
leur mobilié ainsi que leur progression
de carrere, notamment s agissant des
possibilités de promotion interne ey
égard & leur nombre trés limit. Telles
sont les raisons pour lesquelles il 'est
pas envisagé de modifier le cadre st
utaire existant les concerant.
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