Quel avenir pour les emplois aidés ?
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Les politiques se mobilisent

Favorable a un moratoire

Jean-Pierre Sueur réclame
un moratoire. Le sénateur
du Loiret milite pour le
maintien de tous les emplois
aidés existants.

D Saisi par des élus, des
responsables d'associa-
tions (notamment celles
qui ceuvrent aupres des
handicapés), des respon-
sables d’établissements
scolaires, le sénateur du
Loiret, confortablement
réélu en septembre, a pris
sa plus belle plume pour
défendre les contrats aidés
aupres du Premier minis-
tre, Edouard Philippe,
dont « I'arrét brutal plon-
ge les plus jeunes tout
particulierement dans le
désarroi. Ces suppressions
n'ont donné lieu a aucune
anticipation, ni concerta-
tion et entrainent de lour-
des difficultés ».

11 milite donc pour un
moratoire qui se traduise,
dans I'immédiat, par le
maintien de tous les em-
plois aidés existants. Le
gouvernement lui a par-
tiellement donné raison
en créant une mission sur
les « dispositifs actuels a
renforcer ou a modifier »
qu'il a confié a Jean-Marc
Borello, président du
groupe SOS (économie so-
ciale et solidaire).

Pour autant, Jean-Pierre

Sueur ne nie pas la réalité.
« Le débat est ancien. De-
puis 30 ans, les emplois
aidés font des allers et re-
tours sous diverses formes
et ce n'est pas la premiere
fois que de tels dispositifs
sont mis en cause. Méme
si 'économie connait une
embellie, I'ennui c'est
qu’on est loin d'une situa-
tion ol les entreprises
créent du plein-emploi. Il
y a une population qui
reste sur le carreau, je
pense notamment aux
jeunes en difficulté qui ne
trouvent pas d’emplois.
L'avantage des emplois
aidés, c’est que ¢a permet
de leur mettre le pied a
I'étrier en vue de leur fu-
ture insertion profession-
nelle. D'autre part, certai-
nes taches sont

Le sénateur du Loiret, Jean-Pierre Sueur.

indispensables comme les
emplois d’auxiliaire de vie
scolaire ».

Brutal et irrespectueux

Bien qu'elle ne soit pas
de la méme chapelle, la
députée (LR) de la 5° cir-
conscription, Marianne
Dubois, s'en prend, elle
aussi, a la méthode :
« Cette décision est bruta-
le et irrespectueuse no-
tamment vis-a-vis des as-
sociations qui font un
travail formidable », re-
grette-t-elle en citant le
cas de I'Ehpad (Etablisse-
ment d’hébergement pour
personnes agées dépen-
dantes) de Neuville-aux-
Bois qui a da se séparer de
trois emplois aidés sur les
neuf qui avaient été recru-

tés.
P.LG.
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