Liberté = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DES RELATIONS SOCIALES,
DE LA FAMILLE, DE LA SOLIDARITE ET DE LA VILLE

Paris, le

Monsieur le Ministre,

Vous avez bien voulu appeler 'attention de mon prédécesseur sur les préoccupations des
responsables de comités d’entreprise concernant les régles budgétaires régissant ces
structures.

Les comités d’entreprise gérent deux budgets. D’une part, un budget de fonctionnement, dont
‘le montant minimum obligatoire a été fixé & 0,2% de la masse salariale brute annuelle de
I’entreprise, et d’autre part, un budget pour ses activités sociales et culturelles, dont le
montant est fixé en fonction des activités sociales et culturelles assurées par I’employeur
avant la mise en place du comité d’entreprise.

Lors de la présentation de ses comptes annuels, le comité d’entreprise doit donc présenter une
comptabilité contrblable, tant par le président du comité d’entreprise qui est le chef
d’entreprise, que par scs membres. Ses comptes doivent étre approuvés. Cette question est
particuliérement importante lors de la cléture des comptes au moment du renouvellement du
comité d’entreprise.

De plus, la répartition de ces dépenses doit &tre clairement établie pour permetire également le
contrdle des comptes par les unions de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et
d’allocations familiales. La législation en vigueur n’impose pas au comité d’entreprise de
présenter ses comptes dans deux documents distincts. Par contre, elle interdit au comité
d’entreprise de transférer les fonds d’un budget & I’autre, la séparation de ces budgets étant
une régle d’ordre public. ) -

Moupsieur Jean-Pierre SUEUR

Sénateur du Loiret

Vice-président de la commission des lois du Sénat
Palais du Luxembourg

15 rue de Vaugirard

75291 PARIS CEDEX 06
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Une réflexion sur cette question de la séparation des budgets de fonctionnement et de celui
dédié aux activiiés sociales et culturclles a été engagée suite au rapport « Pour un code du
travail plus efficace » de Monsieur de VIRVILLE remis au Gouvernement le 15 janvier 2004,
qui proposait notamment qu’un accord collectif autorise le transfert de I’éventuel reliquat des
fonds destinés au fonctionnement au financement des activités sociales et culturelles du
comité d’entreprise, dés lors que les fonds disponibles excéderaient le montant de ’année en
cours augmenté d’une annde.

Le budget de fonctionnement a pour objet d’assurer le fonctionnement du comité d’entreprise
mais aussi la formation des élus et le suivi du fonctionnement de I’entreprise.

Dans la position commune signée le 9 avril 2008, en son article 11, les partenaires sociaux
affirment leur volonté de mettre en place un groupe de travail paritaire pour examiner et faire
des propositions sur les évolutions nécessaires des différentes instances représentatives et
leurs conditions de fonctionnement, notamment, La structure comptable des budgets des
comités d’entreprise pourrait relever de cette réflexion, qui devrait étre menée dans les mois a
venir. Par ailleurs, la question des institutions représentatives du personnel, et celle-ci en fait
étroitement partie, est également abordée dans le cadre des discussions de 1’agenda social
2009. Plusieurs réunions ont déja eu lieu 4 ce sujet entre les partenaires sociaux.

Je vous prie de croire, Monsieur le Député, a [’assurance de mes sentiments les meilleurs.
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Xavier DARCOS



