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Monsicur le ministre,

Vous avez appele mor attention sur lag Prr_nccnpauons expnmees par Jes pctmanenmeu
assistants de régulation médicale des SAMU ex des Centre 15 du Toitet, concernant la question de
la sevalotisation du statut des PARM qui souhaitent accéder a la catégorie B de la filicre
administrative de la fonction publique hospitulidre,

(Cest avee un grand ntérét que j'ai pris connaissance de leura préoccupations. Je vous
confirme que la tevalorisaion des PARM en catégorie B fait pattle intégrante du protocole
d’accord signé le 2 février 2010 avec les orpanisations syndicales représentatives du personnel de
Ja. fonction publique hospitaliére.

Tl s’agit dunc mesare mcepﬂmmellc au plan staturaire. A partir du mois de juin 2011,
Pancien corps des PARM sera mis en extinction et les agems pourront étre classés en catégorie B
revalorisée dans le nouvel espace statutaire (INES) au méme titre que Pensemble des personnels
de catégorte B de la foncton publique hospitaliére.

Cette séforme présentera des avantages trés nets pour les PARM, tant en terme de
rémunération que de régime indemnitaire. L'intégration dans un corps phis large facilitera en
outre les patcours professionnels des personnes concemées, qui pourront, sans obstacle
statutaire, s’otrienter vers d’autres meéters de la filiére administrative, que ce soit dans la fonction
publique hospitaliére ou dans les antres fonctions publiques.

Les modalités de reclassement dans cette nouvelle catégorie sont de plusiewrs ordres de
fagon 4 ¢'adaptet au micux & b situation des intéressés qui pourront se présenter selon leut cas,
AUX CONCOUrs sur titres, AuX concours internes sur ¢preuves, aux examens professionnels, faire
valider la reconnaissance de leurs acquis et de 'expérience professionnelle ou bénéficier d’une
inscription sur liste daplitude. Ces procédures permettront 3 la fois de reconnaiire -les
responsabilités conférées aux centres 19, mais sussi de valider les compétences professionnelles
acquises par leurs principaux acteurs,

Monsieur Jean-Picrre SUEUR
Ancien ministre
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De plus, les recrutements ultérieuts se feront selon les modalités definies dans le cadre
de la refonte du corps de secrétairc médical, sur Poption "tégulation médicale’ ouvette aux
concours externes et internes ; le systéme de concours a option est un systéme de concouts qui
préserve et met en valeur les spécificités de chaque métier, comme le concouts & option de
technicien supérieur hospitalisr déji en vigueur de puis plusieuts années.

Enfin, les dispositifs d’intépration dans la catégoric B pour les permanenciers auxiliaires
de régulation médicule visent 4 reconnaitre et pleinement légitimer Pexpérience et I'expertise des
professionnels en excecice, sur cea postes particuliérement sensibles, essenticls 4 Ja chaine de la
prise en charge en urgence de la population.

Espérant que ces {éments vous pecraettront de répondre aux préoccupations de vos
correspondants, je vous pziﬁ d'agréer, monsieur le ministre, l'expression de mes salutations
disti_n_guécﬁ? e 2 blas -

Raoselyne BACHELO I'-NARQUIN





