A LaSource, les salariés de Repéres

attendent « que la mairie

i Tout comme

son homologue

de I'Argonne, la régie

de quartier sourcienne
est menacée par le projet
municipal d'association
d’insertion unique.
Inquiet, son personnel
interpelle la municipalité.

« Il ne faut pas tourner autour
du pot : Repéres, dans six mois,
C’est fini! C'est le devenir indivi-
duel de chacun qui nous préoc-
cupe maintenant.» Six jours
apres le placement de leur asso-
ciation en redressement judi-
ciaire, les salariés et administra-
teurs de la régie de quartier de
La Source ont exprimé leurs
inquiétudes, hier, lors d'une
conférence de presse.

La municipalité veut créer sa
propre association d'insertion
sociale par le travail. Cela signi-
fie la disparition de Repéres et
d’Argonne Service Plus, les
régies de quartier autonomes
ceuvrant actuellement dans ce
domaine et vivant de marchés
de ménage et d'entretien des
espaces verts confiés par la
municipalité et son Office
public de I'habitat (OPH-Les
Résidences de I'Orléanais).

« Situation incertaine »

Il'y a deux mois, la municipa-
lit¢ a officiellement proposé
aux responsables des régies
d’entrer dans I'équipe diri-
geante de la nouvelle structure.
Depuis, les échanges de cour-
riers n‘ont pas réussi a clarifier
le projet municipal et 1'avenir
du personnel des régies. Les
quarante-sept salariés de Repe-
res — tout comme leurs collé-
gues d’Argonne Service Plus —
vivent mal «cette situation
incertaine, ambigué, qui met en
difficulté tout le monde ». « Que
la mairie arréte de réfléchir et
passe a I'acte », demande Saida
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Retrait d'activité

Hyacinthe Bazoungoula, le pré-
sident de Repéres, a annoncé,
hier, « ne pas vouloir, a titre per-
sonnel, rejoindre la nouvelle
structure ». Il est surtout revenu
sur le placement en redresse-
ment judiciaire. Une procédure
dictée, selon lui, principale-
ment par le projet municipal et
une réduction d’activité impo-
sée par la mairie et 'OPH. Hya-
cinthe Bazoungoula dénonce
notamment le retrait du
ménage des locaux du parc flo-
ral — « un acte manqué », selon
la municipalité — ainsi que
des halls des immeubles rési-
dentialisés de La Source, désor-
mais confié aux gardiens de
I'OPH. « Si on ne nous avait pas
retiré ces activités, on aurait pu
fonctionner et résorber le pas-
sif », assure-t-il.

Jérémy Benoist, directeur du
patrimoine de 'OPH-Les Rési-
dences de I'Orléanais, confirme
la diminution des taches
confiées a Repéres. Diminution
certes peu opportune mais pro-
grammeée depuis trois ans sans
possibilité de «faire marche

passea l'acte »

arriére », explique-t-il. L'OPH a
décidé de nommer un gardien
par « ilot » (ensemble de qua-

tre-cing immeubles) pour
« intensifier » leur présence et,
pour maintenir leur plan de
charge, de leur confier le
ménage des halls.

Salariés et administrateurs de
la régie ont recu le soutien des
élus d'opposition, Michel
Ricoud (PC) et Ghislaine Kou-
nowski (PS), ainsi que de
Michéle Bardot, représentant le
sénateur socialiste Jean-Pierre
Sueur. «la régie, c'est le
ménage, mais aussi des réunions
de bas dimmeuble, du lien
social. Cela nous révolte de voir
comment on traite et considére
ses salariés », ont-ils expliqué,
hier.

Sandrine Séon.

Statuts déposés enjuillet

« Nous négocions pour le pas-
sage le plus immédiat possible
d'une structure d 'autre »,
résume Florent Montillot.
Joint par téléphone, hier soir,
l'adjoint & la tranquillité publi-
que, la prévention, la réussite
etl'intégration indique étre
prét a présenter sous quinze
jours les statuts de la nouvelle
association aux responsables
des deux régies. Ft ce, afin
d'officialiser la création de la
nouvelle structure « avant le
14 juillet, pour un démarrage
au plus tot le 1" septembre et
avant la fin de I'année au plus
tard ». Aux salariés inquiets,
Florent Montillot rappelle

« les engagements écrits du
maire ». A savoir la reprise de
« 100 % du personnel de pro-
duction » et « de la totalité ou
quasi-totalité du personnel
d'encadrement technique ». En
ce qui concerne le personnel
de direction et de gestion-
administration, il pourrait y
avoir, en revanche, licencie-
ment, car il n'y aura pas
besoin de deux directeurs ou
deux comptables. Pour facili-
ter le passage d'une structure
al'autre, la municipalité a,
par ailleurs, transformé tous
ses marchés en bons de com-
mande renouvelables chaque
mois.
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