En crise, Hutchinson ouvre le dialogue

300 postes uppeles a disparaitre

Aprés son annonce de sup-
pression de postes a Chalet-
te-sur-Loing, la direction
d'Hutchinson est allée a la
rencontre des représentants
syndicaux, dialoguant éga-
lement avec les parlemen-
taires et élus locaux, tout
aussi inquiets.

P « Le probléme d'Hut-
chinson est double : il est
lié a la fois a la crise du
monde automobile que
tout le monde connait, et
a la crise aéronautique,
dont I'arrét des chantiers
et le ralentissement de
I'activité (notamment Air-
bus) ont eu un retentisse-
ment sur tous les équipe-
mentiers », rapporte Jean-
Pierre Door. Mardi 23 juin,
le député montargois était
accueilli au siege national
d’Hutchinson (rue Balzac,
Paris) par le directeur gé-
néral M. Maigné et le di-
recteur du site chalettois,
M. Piétre.

Le méme jour, Franck
Demaumont, maire de
Chalette, a réuni en sa
mairie tous les syndicats
de salariés (ouvriers, em-
ployés et cadres) face & la
direction de 'usine.

Un calendrier de discus-
sions est déja fixé (dont
des réunions les 9 et
10 juillet). « D’autant que

la direction souhaite met-
tre en place le Plan de dé-
parts volontaires (DPV)
dés cet automne », réagit
Franck Demaumont.
« Unanimement, les syndi-
cats ont pointé la précipi-
tation de la direction
d’'Hutchinson. Le gouver-
nement annonce des
plans pour les industries
automobile et aéronauti-
que aprés I'été. Il semble-
rait logique de les attendre
pour savoir ce qu'ils pour-
ront permettre en termes
d’emplois et d'investisse-
ments ».

Premier des employeurs privés du Montargois, Hutchinson
promet qu'il n'y aura pas de départs contraints & Chélette.

Les délégués syndicaux
ont aussi mis en avant le
fait que le site est bénéfi-
ciaire. « L'argent est distri-
bué aux actionnaires et
non pour développer
I'emploi ».

De mauvais augure pour

les « sans diplome »

« Déja une centaine d'in-
térimaires n'ont pas re-
trouvé leur travail », cons-
tate M. Demaumont.
« Une centaine de postes
sont concernés par les
DPV et une autre centaine
par les départs en prére-

traite. Soit 300 Upporlum
tés d'emploi en moins
pour les jeunes et les per-
sonnes non qualifiées en
particulier ».

Selon les responsables
d'Hutchinson, le retour a
I'équilibre dans les deux
branches industrielles
(automobile et aéronauti-
que) pourrait ne pas étre
atteint avant 2023 ou
2024. Sur la trentaine de
sites en France, la réduc-
tion d'emplois toucherait
800 a 1.000 postes.

Les représentants de la
cellule de veille économi-
que de Chalette (avec élus
locaux et parlementaires)
devraient rencontrer le
préfet le 10 juillet & Or-
léans.

Contacté par M. De-
maumont, le P-DG d'Hut-
chinson est ouvert a de
prochaines rencontres cet
été. « La cellule de veille
économique se réunira
dés que le premier round
de négociations avec la di-
rection aura eu lieu », pré-
cise le maire de Chalette.
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(*) Une réunion & laquelle parti-

cipait aussi le sénateur Jean-

Pierre Sueur, la Région (I'élue

Jalila Gaboret et le responsable

économique de la collectivité) et

Jeon-Jacques Malet, vice-prési-

dent du PETR (Péle d'équilibre

territorial et rural Gatinais mon-
targois).



