INTEVA FRANCE, EN REDRESSEMENT AU TRIBUNAL DE COMMERCE D'ORLEANS

Deux repreneurs, dontInteva

Le tribunal de commerce
d'Orléans a procédé ven-
dredi @ la réception des of-
fres des repreneurs poten-
tiels d'Inteva France, placée
en redressement judiciaire
le 9 juin dernier. Et comme
pressenti, le groupe Inteva
s'est bien porté acquéreur,
via une de ses filiales ba-
sées aux USA.

B Deux offres ont cepen-
dant été retenues par le
tribunal, dont une, appe-
lée Motus, émanant de
deux investisseurs privés,
Emmanuelle Gautier et
Frangois Huon, un ancien
de chez Valéo. Ils repren-
draient la quasi-totalité
des effectifs d'Esson (Cala-
vados) et de Sully, mais
fermeraient l'usine de
Saint-Dié-des-Vosges.

Une offre qui, pour
beaucoup, « est trop in-
compléte et ne tient pas la
route & ce stade ».

Une 3¢ vague
de licenciements
a moindre cofit

D'autant qu'en face, la
deuxieme offre n'est autre
que celle d'Inteva Pro-
ducts LLC, filiale du grou-
pe américain Renco, ac-

tionnaire unique...
d'Inteva Products. Une of-
fre déja pressentie (et
crainte) dans nos colon-
nes (le JdG du 2 juillet)
par les représentants du
personnel comme par les
salariés et ex-salariés de
I'équipementier automo-

bile... et qui se révele
exact.
105 salariés sur 177

conservés & Sully/Loire

Dans sa proposition, In-
teva LLC ferme elle aussi
T'usine de Saint-Dié-des-
Vosges (238 salariés), et
conserve celle d’Esson
avec ses 243 salariés.
Quant au site de Sully-sur-
Loire, le site est maintenu
moyennant une coupe

" Les salariés avaient déja manifesté leurs fortes craintes
il y a deux mois, devant I'usine sullyloise.

franche dans I'effectif qui
passerait de 177 a 105 per-
sonnes. Les emplois de
bureau (études, finan-
ces...) seraient les plus vi-
S€s.

Une situation qui a sus-
cité de vives réactions
chez les salariés qui n'ap-
précient guére la stratégie
utilisée. « La, c'est vrai-
ment de 'abus aprés les
deux PSE que I'on a vécus
(ndlr : 2018 et 2019) », dé-
clare le délégué syndical
CFDT, Sébastien Pierre.

Et d'ajouter, plutét amer,
qu'« ils profitent du Covid
et du contexte actuel pour
réaliser une troisieme va-
gue de licenciement a
moindre colt. Tout ¢a aux
frais du contribuable, et

sans honorer les engage-
ments pris avec les sala-
riés par le passé. Et aussi
en continuant a délocali-
ser en Roumanie, en,
Tchéquie ou en Chine. Ce
n'est pas admissible ! »

Une décison attendue

pour le 22 septembre

Une colére qui a suscité
la création d'une associa-
tion pour défendre au
mieux les intéréts de tous
les salariés et ex-salariés,
au niveau local et national
(voir ci-dessolis).

Le temps presse, mais
aucune action ciblée n'a
été décidée pour l'instant.
« Nous attendons le pro-
chain rendez-vous du
3 septembre a Paris ol
nous seront présentés les
deux repreneurs poten-
tiels », indique le délégué.
Sachant qu'il y aura ensui-
te, les 7 et 8 septembre,
des négociations a Sully
entre les administrateurs
et les [RP (instances repré-
sentatives du personnel).

Les repreneurs auront
ensuite une quinzaine de
jours pour affiner leur of-
fre, le tribunal de com-
merce devant faire son
choix définitif le 22 sep-
tembre. Une période déci-
sive pour I'ensemble des
salariés d'Inteva France.

HERVE LE ROUX DUPEYRON

« lIs profitent du systeme ! »

Face a la stratégie em-
ployée par le groupe Inte-
va et surfout a ses consé-
quences sociales et
financiéres, plusieurs sala-
riés et ex-salariés de 'en-
treprise ont créé 'associa-
tion « Intevaprés ».

« L'objectif est de faire
valoir nos droits, de se
structurer et de coordon-
ner nos actions, en lien

avec notre avocat », expli-
que le secrétaire, Laurent
Cheramy.

Pas question pour eux de
se laisser faire car ils esti-
ment qu'« Inteva profite
du systeme sans honorer
les engagements pris avec
ses salariés et ses créan-
ciers, tout en se restructu-
rant tranquillement en
France ».

Ils ont d'ailleurs recu une
oreille attentive de la part
du sénateur Jean-Pierre
Sueur et du député Ri-
chard Ramos. « On veut
qu'ils remontent notre cas
au niveau des ministeres
pour qu'Inteva soit enjoint
a assumer ses responsabi-
lités ». Une doléance tant
morale que financiére.
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