Revitalisation du bassin d’e mplo: de Gien

L'état prete un million d'euros
S aux entreprlses

Le prefer Gérard Moisselin (3érne a gauche) est verru annoncer fa mise
en place de trois outils pour revitaliser le bassin giennois dont le fameux
million-d'euros du fonds national de revitaiisation des territoires.

Sans le -combat des salariés de
Proma qui a mis en avant les difficul-
tes du bassin d'emploi du giennois,
jamais FEtat n'aurait déblogqué un
million d'euros pour le fonds national
de revitalisation dés.territoires [ C'est

ce qu’ont reconnu jeudi dernier. les.

participants lors de la réunion pour la
rewtahsatlon du bassin d'emploi & la
communauté de communes, le pré-
fet, Gérard Moisselin en téte, le
député Jean-Pierre Door.ou le prési—
dent de. ia communauté des com-
mines giennoises Christian Bouleau
qui. ént en quelque sorte « rendu
hommage » a I'action des salariés en
débloguant des fonds qui malheureu-
sement ne leur viendront pas en aide.

‘Une dégradation‘ brutale
de I'emploi en deux ans |

La mobilisation des salariés de
Proma n'aura donc pas été vaine. Le
battage médiatique qu'ils ont déve-
loppé pour sauver leur entreprise &t
surtout . toucher des indemnités
supra-légales avec des rencontres qui
les ont emmenés jusqu’au ministére
de I'lndustrie avec le soutien du séna-
teur Jean-Plerre Susur et du député
Jean-Pierre Door auront perris d’atsi-
rer I'attention sur un bassin sérieuse-

rnent touché en gqualgques mois par la

perte de plusieurs centaines d'em-

. plois & la clé.(V2 med, Rial, Fog, etc:)
et de plusieurs. fermetures d'entre-
prises (Proma, Pboent ex-RLB 2 la
Bussiére). ‘

Le préfet Gérard M0|sselln Ie recon-
naft, « le bassin.d ‘emploi de Gienr a

connu une dégradation pariiculiére-

n'était guére représenté car sans
dgute moins touche) « fa stratégie de
revitalisation pour fe bassin d’emploi
de Gien avec trois outils principaux
qu'on s'efforce de mettre en ceuvre
simuftanément ; la mutualisation des
fonds de conversion au niveau dépar-
temental; le lancement d'une
démarche GTEC (gestion territoriale
des emplois et des compétencesj et
le fonds national de revitalisation des
territoires avec un million d'euras
dfspomble »

Si pour le premler outll aucune
entreprise locale n'a participé au
fonds de conversion, « fes fonds ver-

.sés par d'autres entreprises dans le

Loiret seront mutualisés a Véchelle
du département et non par bassin
d’emploi » a assure le prétfet, celui de
Gien pouvant. ainsi hénéficier. .de
fonds venant du montargois ou de
Vorléanais et-qui ne seraient pas, utlll-
sés.

Le deuxiéme outil repose sur 'ana-
lyse gu’ avait faite la CFDT sur les pro-
fits des salariés du giennois, peu for-
més ‘et sur la grande facilité de
délocalisation des industries du gién-
nois. l.e secrétaire général dela CFDT
du Loiret, Guy Baudry |'avait évoqué
en avril dernier & Gien (JDG du
29 avril) et I'avait soumnis au préfet
Moisselin dés sdn amrivee dans le
Loiret.

La démarche GTEC a pour objectif
d'apporter des réponses aux besoins
de ‘salariés pour sécuriser leur par
cours par des formations et d'aider
les-entreprises & définir uné paolifique
d'emploi et de formation; sur une

période de trois & cing ans: « pour
favoriser un meifleur ajustement de-
l'offre et de la demande d’emploi sur
!e territoire ».

Un miillion d’euros dlspombles
sous forme... de préts

Enfin, le troisigme outil qui'serait le
plus & méme-de donner un coup de
fouet rapidement & la relance écono-
migue du bassin, ce sera le-million
deuros. du FNRT « pour accomnpa-
gner les entreprises qui ont des pro-
fets créateurs d'emplois », Alors que
toutes lés annonces par les éius pou-
vaient laisser sous entendre jusque 1a
qufil s‘agissait de « subventions »
pour les entreprises, le préfet en a
convenu, il ne s'agit que « de préts
qui ne sont pas graturts puisqu ‘g taux
d'iméréts mais qui sont octroyés
sans ‘garantie de 'emprunteur pour
une durée de 5 a 7 ans ». « Ces préts
peuvent Eire utilisés par exemple
pour. financer des investissemenis’
immatériels, procédés, brevets, etc.
pour lesquels les entrepnses ont en
général du mal & obtenir des
préts  bancaires traditionnels »
confiait le préfet Gérard Moisselin.

Mais les conditions d'octroi de ce
prét pouvant aller de 100000-€ a un,
million d'euros sont assez restric- |
tives : entreprise de plus de trois ans
employant de 10 & 500 salariés mais
ne devant pas appartenir 2 un groupe
de plus de 5000 salariés. Sont
exclues du. prét également les entre-
prises déclarées en difficultés mais
peuvent v -prétendre celles .qui. ont
repris il v a moins de trois ans une
entreprise saine | Et l'invéstissément
réalisé avec ce prét.devra étre obliga-
toirement créateur d'emplois. Une
fois le projet validé par le comité de
pilotage local dont le secrétariat sera
assuré par la caisse des dépdts et
consignations, le dossier sera trans-
mis & OSEQ, I'établissement bancaire
public, chargé doctroyer ou non le
pret {1}

'« Le but de cette opération est
aussr d'obfenir un effet de levier car
14 ot OSEQ met un euro, les autres
banques en mettent deux » expliquait
le prefet qui ne cachait pas que « i
vous étes capables de dépenser rapi-

. dement le million d'euros, le FNRT

est susceptible de remettre au pot » |

) Rémi Bichon

(1) On peut s'adresser & sa
Chambre consulaire, & la Maison de
I'emploi & Gien ou directement &
OSEOC & Orléans-au 02.38.22.84.70."

Les chefs d’entreprises et les eius Iacaux présents ont pris note que !e million d'euros sera dfspomble soUs
forme de préfs a intéréts pourcréer des emplois...

ment brutale de I’emp.’oi » Ces
pertes - se situent majoritairement
dans le secteur industriel,
sous-traitance automobile, le caout-
choug, le plastique. Jacques Chéreau,
le secrétaire de la CFDT locale, estime
ainsi 4 plus de 200 les peries o emplcn
en deux ans sur ce secteur..

Au point que le bassin d'emploi qui

recouvre les cihg -cantons de Sully, -

Ouzouet/Loire, Gien, Briare = et
Chétillon/Loire a vu le taux de chd-
mage fortement. progressé . (+3;1
points) pour s'établir 89,2 % au pre-

mier sernestre 20'!0 contre 8,6 % pour.”

le Loiret..

Et I-‘analyse des chiﬁres du chr")—'

mage a.montré une farte proportion
de seniors{21 % contre 176 % dansle
Loiret} et une forte détérioration du,

chdmage des jeunes (20 %-des moins
de 25 ans, contre 18,6 dans |e Loiret et

17,3 % en France). Par-ailleurs le ¢ho-
mage de longue durée est ega[ement
|mportant

Trois outils pour rewtallser
le bassin d'emploi

Le préfet est venu presenter jeudi.

‘dernier aux- élus et représentants
mdustnels du. sec*teur {le sullylois

dang Ia*

Marie-Bénédicte Morel,
nouvelle directrice de. la
maison de 'emploi.

La maison de I'emploi
. sur les rails

En réponse aux questions du maire de
Gien Jean-Pierre Hurtiger une semaine plus
&t dans ces mémes lieux,-le député Jean-

~ Pierre-Door a confirmé que-la ‘maison de
'emploi de I'Est du Loiret €tait bien sir les
rails avec son siege social a la communauté
de communes de Gien et avec a sa téte, une -
directrice et une secrétaire (que nous avons
présenté e 24 juin), .

l.'assemblée générale réunira en décem-

bre tous les partenaires pour entrer dans une
. phasé active, « ¢'gst-a-dire mettre autour de
..l table tous les acteurs économiques et
sociaix, 'Etat et les élus pour établir un dia-
logue entre tous ». « La maison de Femploi
. @ un role de facilitateur entre les tous acteurs
sociaux et économigues » rappelait la sous-
préféete Maria-Dolorés Pommier-Martinez.
- A ce fitre, Marie-Bénédicte Morel, la nou-
Velle directrice, a rencontré ies licenciés de
Proma pour faciliter leur reconversion et les aider dans leurs démarches.
Mais elle est pour I'instant surtout en phase de contact avec les diverses
entrepnses ‘du territoire: La directrice est presente trois jours par semame
a Gien les lundi, mardi et mercredi de8h 3 12 h et de 134 30a17h30a
la communauté de communes ({tél. 02.38.67.64.64} et a Montargls, au 1
faubourg de'la Chaussee les jeudi et vendredi.

~




