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«La Charte de I'élu local est en débat»

Pourquoi Pexamen
g de la propesition de loi
3 “0= " Gourauft-Sueur «visant

“ ' afaciliter Pexercice, par
E A M. los dlus focaux, de leur
mandat» a-t-if €té renvoyé 3 fa commis-
sion des lois ators qu'il étakt prévu

d'en débattre le 7 mai & 'Assemblée?
J'em suts, avec lerg) i Philippe
Douget, le premier surpris! La vorsion
officielle of vraisermblable est qu'il falait
aplanir des points de voe différents
lu Sénat sur le conten et sur la nécessité
de la Chazte de Télu local, cortaines dispo-
queliues forae
lations & revoir, afin d'éviter des naveltes.
La proposition de loi deveait éire votée
avant fes grand sances. selon le prd-
sident de la gommission des lois, Jean-~
Jaezes Urvoas. Hone s'agit pas d'un enler
rement de premitre glasse.

ia
de loi n'ait pas éte adoptée avant les
municipales?
te regretio lo non-applivation du Lexte
an début de mandat. Nous aviens mis en

alerte le ministors, le

sedsident du Sénat

oL PAME pour que lo texte soft appliqué

avant Uinstallation des nouveaux conseils

municipax, La Ghaste de Lély local ne

s'appliquers donc pas durant ce mandat,
alons que nows souhaitions qu'elie soit
lue lors de la premibre séance du oonseil,
Tenva de méme des dispositions sut
les indemnit
O alors i

minimales des élus locaux.
udait prévoir des dates dap-
plication différentes pour chaque dispost-
tion, chague fe. oo qui serait tros fasti-
foux et noffrivait plus la méme force an
toxte dans:son onsemble.

Qu'en est-il des dispositions sur ia sor-
tie de mandat, les crédits d'heures pour
formation, le statut de salarié protégé?
Liatlengement de Uallocation différentielle
pour fin de mandat de six mois & un an,

ot la vali des acquis professionnel
SOuEY

. Cela renforce séricnsement
les droits des élus dans exercice de leur

mandat, sans pour autant keur accorder un

statut exorbitanl par rapport au droit e
i, Nous avons aussi obtenu quelgues
dispositions camplémentaires sir les

di 0 ponr los dlus des petites
collectivitds. Clos
wiie.Ja nonvelie sociologin des ma
renduvellonient et an rajeunissement des

une avances néoessaire,

1

lus i mars 2004 est wfoutée une pro-
portion plus imporlante de salarié
savail.

Erapas recoellls par Aurélien Hellas

ant besotn de Sabsenter de lewr
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