ELEMENTS DE DISOOURS DE MONSIEUR LE SECRETAIRE D' ETAT
POUR LA PRESENTATION DU GUIDE :

"NORMES EUROPEENNES P(IJRLES COLLECTIVITES LOCALES"

MESDAMES. MESSIEURS,

LA NORMALISATION A DEJA, ET AURA DE PLUS EN PLUS, UN IMPACT IMPORTANT

SUR LES COLLECTIVITES LOCALES.

EN EFFET, LA NORME EST UN VERITABLE NOUVEAU LANGAGE FUROPEEN.

IL. S’AGIT, POUR NOTRE PAYS, ET PLUS GENERALEMENT POUR LES ETATS DU

SUD DE L'EUROPE, D'UNE MUTATION CULTURELLE.

LES COLLECTIVITES LOCALES ONT ACTUELLEMENT L'HABITUDE DE PASSER DES

—————————

MARCHES, ET DE LES FAIRE EXECUTER, DANS UN CADRE REGLEMENTAIRE PRECIS, BIEN

e —————

CONNU ET QUI A FAIT SES PREUVES.

LA NORME REPRESENTE UN MODE DE' TRAVAIL DIFFERENT, D'INSPIRATION PLUS

—

ANGLO-SAXONNE. ELLE CORRESPOND ‘A UNE CULTURE D'ENTREPRISE QUI, PEU A PEU.

REMPLACE LA CULTURE ADMINISTRATIVE QUE TRADUIT LE REGLEMENT .
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IL S'AGIT LA D'UN CHOIX MAJEUR DES DOUZE, ET NOUS NE REVIENDRONS PLUS

e —t—
. | emmamm———

EN ARRIERE.

L''USAGE DE LA NORME PRESENTE, DANS CE CADRE, UNE GARANTIE, AU PLAN

JURIDIQU‘:".‘,‘ DE LA QUALITE DES PRESTATIONS. A L'INVERSE, SON NON-RESPECT EXPOSE

AUX CONTENTIEUX, DONT LE NOMBRE RISQUE D'AILLEURS D'AUGMENTER.

an—

POUR LES ENTREPRISES, LA 'NORME EST UNE ARME DANS LA BATAILLE DE LA

CONCURRENCE, ET CELLES QUI NE LES UTILISENT PAS RISQUENT D'ETRE VITE

————

MARGINALISEES DANS UN ARTISANAT ‘LOCAL. IL IMPORTE DONC, A TOUS LES NIVEAUX.

D'AIDER LES ENTREPRISES, ET PLUS PARTICULIEREMENT LES PME, A S'ADAPTER A LA
, —

NORMALISATION. C'EST AUSSI UN ENJEU- POUR LES COLLECTIVITES LOCALES, QUI NE

[ -

SONT PAS QUE DES DONNEURS D'ORDRES, ET JOUENT UN ROLE ACTIF DANS LA CROISSANCE

DE NOTRE PAYS.

CES ENJEUX S'EXPRIMENT AUSSI EN TERMES DE MAINTIEN DE LA CAPACITE

.

D'EXPERTISE TECHNIQUE DES FONCTIONRAIRES' TERRITORIAUX ET, AU DELA, IE LA

FACULTE POUR LES COLLECTIVITES LOCALES D'EXERCER LEUR LIBERTE DE CHOIX.

. DANS CE CONTEXTE, LA NORMALISATION DOIT  PERMETTRE, DANS LE CADRE

— -

EUROPEEN, DES ECONOMIES ET DES GAINS DE QUALITE QUI PROFITERONT A TOUS LES

PARTENAIRES. IL EST DONC ESSENTIEL QUE LES COLLECTIVITES LOCALFS PARTICIPENT A

L 'ELABORATION DES NORMES, POUR FAIRE VALOIR LEUR SAVOIR-FAIRE ET DEFENDRE
~—

LEURS INTERETS.
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P —

PAR ‘ESSENCE, LA NORME A UN CARACTERE UNIFICATEUR, VERS UNE

AMELTORATION DE LA QUALITE. TOUTES LES COLLECTIVITES LOCALES, MEME LES PLUS

s

PETITES, DOIVENT EXPRIMER LEURS BESOINS ET LEUR SPECIFICITE POUR POUVOIR

BENEFICIER DE NORMES QUI LEURS SOIENT. ADAPTEES.
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EN REVANCHE. CETTE IMPLICATION DES COLLECTIVITES DANS LE PROCESSUS

NORMATIF NE SERA EFFICACE QUE SI ELLE EST ORGANISEE. L'IDENTIFICATION DES

SECTEURS PRIORITAIRES, L’'ELABORATION DES STRATEGIES NORMATIVES, LA NECESSAIRE
CONCERTATION, LA DESIGNATION ET L'ANIMATION D'UN RESEAU D'ACTEURS DE LA

NORMALISATION, LA FORMATION DES HOMMES SONT DES PROBLEMES URGENTS.

LE GUIDE QUE NOUS LANCONS AUJOURD'HUI NE VISE QU'A APPORTER UNE

CONTRIBUTION A CE PROCESSUS.

—————————————

SA DIFFUSION SERA TRES LARGEDANS LES COLLECTIVITES LOCALES (PRES DE

45000 EXEMPLAIRES). IL NE REPOND PAS. BIEN SUR, A TOUTES LES QUESTIONS. CE
o S
N'EST PAS SON BUT. IL A POUR SEULE AMBITION DE PRESENTER, DE FACON CLAIRE, LES

"

ENJEUX ET LE CADRE DE CETTE GRANDE CONSTRUCTION QU'EST LA NORMALISATION.

JE ME PLAIS AUSSI A RAPPELER OUE.LA CREATION DE CETTE BROCHURE A ETE

DECIDEE, EN JUIN ‘DERNIER, LORS D’UNE’."‘-.REUNIQ\T DU RESEAU INFORMEL D'INFORMATION
DES COLLECTIVITES LOCALES SUR L'EUROP EURIDICT,) REUNION ANALOGUE A CELLE QUI

o ——— -

S'EST TENUE CE MATIN SUR LES MARCHES PUBLICS DE SERVICE. TOUS LES PARTENAIRES

Y ONT PARTICIPE : LES ADMINISTRATIONS BIEN SUR, MAIS AUSSI L'AFNOR ET ENFIN,

ET PEUT ETRE SURTOUT, LES ASSOCIATIONS D'ELUS ET DE TECHNICTENS.

qe———

C'EST LA UNE ILLUSTRATION - DE CETTE NECESSAIRE ORGANISATION DE LA

PARTICIPATION DES COLLECTIVITES LOCALES A LA NORMALISATION.

EURIDICT EST DANS, LA CONSTRUCTION EUROPEENNE, UN OUTIL ET UN LIEU DE

DEBAT, MODESTE, MAIS SANS CONTRAINTES LIEES A SA STRUCTURE PROPRE. IL REMPLIRA

SON ROLE AVEC LA PARTICIPATION DE TOUS.


Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur


ENFIN, JE PROFITE DE CETTE OCCASION POUR VOUS PRESENTER AUSSI LA

BROCHURE “LES COLLECTIVITES LOCALES EN CHIFFRES" DONT LA SECONDE EDITION VIENT

¥ P

DE PARAITRE. CETTE B ¥ : : LA DGCL

CONTRIBUE DANS UN AUTRE DOMAINE A UNE MEILLEURE INFORMATION DES COLLECTIVITES

LOCALES NECESSAIRE AU BON EXERCICE DE LEURS RESPONSABILITES.
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LA ROUTE EST ENCORE LONGUE, CPMPORTE DES , MAIS IL FAUT
S'Y ENGAGER HARDIMENT. / —
eim——"
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